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AOA Polynesian Forests est une organisation
environnementale fondée sur la science et ancrée dans
les communautés locales, dédiée à la restauration des
forêts de Polynésie française, l’un des hotspots de
biodiversité les plus menacés au monde.

Nous restaurons les écosystèmes dégradés, protégeons
les espèces indigènes et endémiques et développons
des Solutions fondées sur la Nature (SfN) pour renforcer
la résilience climatique des territoires insulaires.

Qui sommes-nous ?

Pourquoi est-ce essentiel ?
Les rapports scientifiques internationaux s’accordent
sur un constat alarmant : la Polynésie française figure
parmi les territoires insulaires les plus menacés au
monde en matière de biodiversité. La situation de la flore
est particulièrement critique.

Sur les 460 espèces végétales endémiques recensées,
362 sont aujourd’hui menacées et 118 en danger critique
d’extinction. Par ailleurs, les forêts natives, pilier des
écosystèmes terrestres insulaires, ne représentent plus
qu’environ 11% des forêts naturelles restantes.

Cette érosion est principalement due aux espèces
exotiques envahissantes (EEE) : 52 espèces invasives
représentent plus de 80% de la répartition et menacent
actuellement nos forêts.



• 230 ha en conservation

• 21 ha en restauration active

• 80 parcelles d’étude

• 2 ha de pépinière pour la conservation 
botanique

• 1er laboratoire de Culture in vitro privé 
du pays dédié à la multiplication des 

espèces natives avec sa serre 

d’acclimatation

• +10 collaborations scientifiques

• 1 thèse CIFRE

• 11 protocoles de multiplication de 

plantes indigènes et endémiques 
(objectif : 23 fin 2027)

• 1er projet d’agroforesterie régénérative 
du pays et son parcours

• 4 grand projets de Solutions fondées 

sur la Nature en cours

• 12 petits projets de végétalisation

ENVIRONNEMENT

• 30 postes de travail 

• 18 agents sur le terrain

• 14 postes issus de l’insertion sociale

• 26 en CDI 

• +70 partenaires

• +10M de compensation volontaire via la 
séquence ERC

• 2 espaces de plus 5 000 m2 en 

restauration directe via écocontributions

• 4 nouvelles filières : phytoépuration à 

l'aide d'espèces natives pour 
l’assainissement non collectif, Insertion 

professionnelle au travers des métiers 

verts, compensation écologique ERC, 
crédits biodiversité

• 1er titre à finalité professionnelle de 

Polynésie française pour le métier 

d’agent de restauration et régénération 
des forêts polynésiennes

• 1er plateau technique pour la formation 
aux nouveaux métiers forestiers

• 1er groupe d’élèves prévu pour le 1er

trimestre 2027

SOCIAL / EMPLOI

Chiffres clés juin 2026



• +7 500 personnes sensibilisées depuis 
2024

• 2 433 élèves sensibilisés depuis 2024

• 34 établissements scolaires reçus dont 
23% REP+

• 1ère Fresque de la Biodiversité de la 
Polynésie française (FBPf)

• 10 sentiers thématiques 

• 3 ateliers culturels en lien avec la 
biodiversité : plantes tinctoriales, 
tressage, tapa…

• 27 ha de la première forêt éducative de la 
Polynésie française

• 3 partenariats éducatifs institutionnels 

SOCIAL / ÉDUCATION

• 4 réseaux stratégiques locaux intégrés : 
Plan Climat, Fāri'ira'a Manihini 2027, 

Stratégie de l’innovation, Conventions 
des entreprises pour le climat

• 2 réseaux stratégiques internationaux : 
Décennie des nations unies pour la 

restauration, Botanical Garden 

Conservation International (BGCI)

• 96% d’alignement envers les piliers et 
axes de travail stratégiques du Pays, de 

l’Etat et des Nations Unis. 

• 15 Objectifs de Développement Durable 

(ODD) activement travaillés

DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL



Mot du fondateur

« Une forêt ne se restaure pas seule, elle se restaure ensemble. »

Quand nous avons commencé cette aventure, la vallée de Mo'aroa n'était qu'une intuition : celle qu'il
fallait agir, ici, maintenant, pour le fenua et sa biodiversité, parmi les plus menacées au monde. L’année
2025 nous a donné la preuve que cette intuition était la bonne.

Cette année, nous avons atteint les 21 hectares en restauration active. Nos équipes ont vu les
résultats de leur travail se confirmer : une diminution des espèces envahissantes, un retour de la
fertilité chez nos arbres matures et les premiers effets tangibles de notre stratégie d'ouverture de la
canopée. Notre pépinière s'est dotée d'un laboratoire in vitro et d'une serre d'acclimatation, et plus de 7
500 personnes ont visité Mo’aroa depuis son ouverture.

Rien de tout cela n'aurait été possible si nous avions été seuls. Je pense à nos partenaires, institutions,
entreprises, chercheurs et communes qui ont choisi de croire en ce projet avec nous. Je pense à nos
équipes de terrain qui arrachent, plantent et veillent, jour après jour, avec une abnégation qui force le
respect.

Alors à chacune et chacun d'entre vous, partenaires, équipes, soutiens de la première heure, māuruuru
roa. Cette forêt qui repousse, c'est la vôtre autant que la nôtre.

Christophe Balsan
Fondateur, AOA Polynesian Forests



Chronologie
Mars 2025 - Juin 2026

Mars 2025 : 
Première édition de la 

journée « Tous en 
forêt » lors de la 

Journée Internationale 
des Forêts

Septembre 2025 : 
Conférence Éviter-

Réduire-Compenser à 
l’UPF avec SOCREDO

Octobre 2025 : 
Lancement de la 

« Fresque de la 
Biodiversité de la 

Polynésie française » 
avec l’AFD

Février 2026 : 
Entrée en service de la 

serre d’acclimatation 
(OFB - Ecobiodiv)

Mars 2026 : 
Création du « titre 

professionnel dédié à la 
restauration et à la 

régénération des forêts 
polynésiennes »

Juin 2026 : 
Début du projet 
BESTLIFE2030 

cofinancé par l’Union 
Européenne et 

SOCREDO

Juin 2025 : 
Démarrage du 
programme « Fenua 
Florissant » avec CMA 
CGM

Septembre 2025 : 
Journée du Patrimoine 
- I raro a’e i te ‘ofa’i, 
te’aere

Décembre 2025 : 
Finalisation du projet 
pilote d’agroforesterie 
régénérative (OFB -
TeMeUm)

Mars 2026 : 
Journée
Tous en forêt #2

Mai 2026 : 
Inauguration du 
laboratoire in vitro pour 
la multiplication des 
espèces

Juin 2026 :
Adhésion aux 
« Entreprises Engagées 
pour la Nature » (OFB)



Conservation in-situ
Programme de restauration de la vallée de Mo’aroa

53 zones de travail ont été définies dans la
vallée de Mo’aroa, et les résultats des études
de terrain sont encourageants : les méthodes
de lutte contre les espèces exotiques
envahissantes (EEE) sont efficaces (pas de
prolifération des espèces contrôlées).

Afin de restaurer et de préserver les espèces
indigènes et endémiques, la restauration
s’appuie sur un protocole en plusieurs phases,
établi par notre écologue. La Phase 1 a été
réalisée sur 17,5 hectares, tandis que la Phase
2 débute actuellement sur 1,9 hectare.

Les observations montrent un retour de fertilité
chez des arbres matures, qui devrait permettre
la régénération naturelle de certaines espèces.
La densité moyenne d’individus envahissants
de plus d’un mètre de hauteur a diminué de
30% en 2023-2024.

Phase 1A
Libérer la canopée, retirer les EEE sous 
1 m et favoriser la croissance des 
plantes indigènes.

Phase 1B
Éliminer les EEE recolonisant les zones 
traitées et renforcer la croissance des 
plantes indigènes.

Phase 2
Libérer par arrachage manuel le sous-
bois des plantes envahissantes de 
taille comprise entre 1 et 5 mètres. 
Suivre la croissance des jeunes plants 
et réaliser des plantations 
de renforcement. La densité 
initiale d’espèces indigènes 
et endémiques détermine la densité 
des plantations nécessaires.

Phase 3
Maintien du nouvel 
équilibre dynamique.
Entretien par élimination des jeunes 
plants d’EEE.
À ce stade, aucune phase 3 n'a encore 
été engagée.

Objectif

Restauration progressive : Dégradée - En restauration - Équilibrée



Afin de protéger la diversité génétique et d’aider la
multiplication des espèces indigènes et
endémiques, la pépinière accroît sa capacité :
une serre d’acclimatation développée en
partenariat avec l’Office français de la biodiversité,
complétée du premier laboratoire in vitro privé de
Polynésie française.

• +30 protocoles de multiplication d’espèces
indigènes et endémiques

• 400 espèces déjà produites

• Objectif de 6 000 plants de 23 espèces indigènes 
et endémiques d’ici fin 2027

Conservation ex situ
La multiplication des espèces indigènes et endémiques

Nephrolepis (Macho) fougère importée non 
endémique ni indigène

Nephrolepis ('Amo'a) fougère indigène

Microsorum grossum (Metuapua’a)
fougère indigène

Microsorum commutatum (Maire)
fougère indigène

Asplenium australasicum ('O'aha)
fougère indigène

Neonauclea forsteri (Mara) arbre indigène

Hibiscus tiliaceus (Purau) arbre indigène

Sophora tomentosa

Alphitonia zizyphoides (Toi) arbre indigène

Ficus prolixa (Ora) arbre indigène

Bromelia plante ornementale ni endémique
ni indigène

Liste des espèces multipliées grâce au laboratoire in vitro :



Étude taxonomique et écologique des microlépidoptères comme bio-indicateurs pour la 
restauration des forêts en Polynésie française.

À l’heure où des programmes tentent de restaurer les forêts tropicales naturelles du Fenua
menacées par l’anthropisation, ce projet, à la croisée de la biogéographie, de la taxonomie et de
l’écologie, se propose d’étudier ce vaste ensemble de papillons afin de pouvoir les utiliser comme
bio-indicateurs pour des milieux forestiers en restauration écologique.

Grâce à un travail approfondi sur le terrain et au recours à des outils novateurs comme les codes-
barres ADN et la turbo-taxonomie, cette thèse souhaite allier recherche fondamentale et recherche
appliquée en utilisant la biogéographie comme un axe transversal à des disciplines relevant des
sciences du vivant.

La connaissance des habitats, l’étude de la relation insectes-plantes et l’identification des
différentes espèces de microlépidoptères devront permettre de mettre au point des outils de bio-
indicateurs pour évaluer la bonne santé des écosystèmes forestiers de Polynésie française.

Inscrit à École Doctoral DIVONA du Muséum National d’Histoire Naturelle 
Encadré par Joël Minet (MNHN - ISYEB) 
Rodolphe Rougerie (MNHN - ISYEB) & Jean-Yves Meyer

En partenariat avec :

Un laboratoire à l’air libre
Recherche et suivis en botanique, entomologie, hydrologie, 
ornithologie et ethnobotanique



Accueil de la délégation de Hawaii et des Rarotonga 
via le Centre de Ressources pour les Rāhui

Participation à la Biennale des
Universités du Pacifique et
animation de la FBPf

Projet tutoré d’étudiants de la Licence
Sciences de la Transition Ecologique
et Sociale (STES) consacré à la
restauration écologique des forêts
polynésiennes

Conférence ouverte « Savoirs pour tous » à l’UPF
avec SOCREDO sur la séquence Eviter-Réduire-
Compenser et la régénération

• Projet « Tama te pape »

• Projet Living Lab AMWI

• Projet de ZONE ATELIER (ZAPI). Mo’aroa et Atimaono 
deviennent zone prioritaire avec Oponuhu sur Moorea

• PPROM de l’Agence Nationale de la Recherche (ANR)

• Projet de suivi des oiseaux avec des enregistreurs placés 
dans la vallée

• Projet de recherche archéologique avec le CIRAP

• Projet de conservation des plantes indigènes 
médicinales du Rā’au Tahiti

Les événements

Les projets

Des partenariats pour la science :
Recherche et développement de connaissances locales



La forêt éducative :
Sensibilisation, écotourisme et agroforesterie

23 visites scolaires
750 élèves sensibilisés

Chiffres clés 2025

34 établissements scolaires

8 établissements *REP+

Impact cumulé depuis 2024

70 visites

2 433 élèves sensibilisés

Les scolaires

AOA Polynesian Forests place la sensibilisation des jeunes au cœur de sa mission. À travers
des visites guidées, des parcours libres et des jeux de piste, animés par nos médiateurs
scientifiques, les élèves découvrent la richesse des forêts polynésiennes et les enjeux liés à leur
préservation.

Ces actions se déroulent au sein de la forêt éducative, mais aussi directement en classe, afin
de rendre les connaissances accessibles au plus grand nombre. Les élèves peuvent également
aller plus loin dans leur engagement en parrainant un arbre, devenant ainsi acteurs de la
restauration et de la protection de la biodiversité polynésienne.

*Réseau d'éducation prioritaire renforcé



3 098 visiteurs en Forêt Éducative
690 randonneurs dans le sanctuaire de la biodiversité

Chiffres clés depuis 2024

196 participants aux Teambuildings

+ 64,4% de fréquentation en moyenne entre 2025 et 2026

Touristes et visiteurs

Faire découvrir et transmettre les richesses de la forêt polynésienne au grand public, qu’il soit
local ou touriste. À travers des jeux de piste, visites guidées ou libres, randonnées découvertes
et ateliers traditionnels, chacun peut explorer la forêt éducative à son rythme et mieux
comprendre sa biodiversité, sa culture et les savoir-faire polynésiens.

Ces expériences permettent de sensibiliser, apprendre et créer un lien concret avec la nature,
tout en valorisant le patrimoine naturel et culturel de la Polynésie française.



• 24 espèces végétales plantées

• 325 plants dont 72 suivis de manière 
régulière

Projet pilote co-financé par
l’Office français de la biodiversité et le
Haut-Commissariat de la République en
Polynésie française dans le cadre du
Fonds Vert, en septembre 2024.

L’objectif est d’associer des plantes
indigènes, endémiques et utiles afin de
restaurer la biodiversité tout en
valorisant les usages durables et
ancestraux des plantes.

• Contribuer à la conservation des
espaces forestiers polynésiens, et
notamment de la biodiversité
endémique.

• Contribuer à la sécurité alimentaire et
au développement économique et
rural en valorisant l’agroforesterie.

• Contribuer à l’adaptation au
changement climatique avec une
agriculture plus résiliente

• 27 000 m2 dédiés à la plantation d’un mélange
de plantes utiles (espèces alimentaires, à épices,
tinctoriales et médicinales/cosmétiques)
et d’espèces indigènes et endémiques.

• Espèces remarquables plantées :
Alimentaire : Vanille de Tahiti, Gingembre
Epices : Poivre noir, Ylang-ylang
Teinture : Roucou
Médicinale : Bancoulier, Mara
Indigène : Pandanus

L’agroforesterie régénérative



La professionnalisation de la restauration 
des forêts polynésiennes

En étroite collaboration avec le SEFI et l’Agence nationale pour la
formation professionnelle des adultes (AFPA), AOA a participé à la
création d’un titre à finalité professionnelle (niveau 3) dédié à la
restauration et à la régénération des forêts polynésiennes. Il s’agit
d’une formation 100% polynésienne répondant à un besoin concret :
former et reconnaître des professionnels qualifiés, capables
d’intervenir sur des actions de restauration écologique, de gestion des
forêts et de valorisation de la biodiversité.

Ce nouveau titre, dont les premières formations seront dispensées à
partir de 2027, permettra de renforcer les compétences locales,
améliorer la qualité des interventions sur les milieux naturels et de
soutenir la création d’emplois durables et non-délocalisables.

Le titre professionnel d’agent de restauration

L’équipe d’AOA Polynesian Forests - 2026

30 postes dont 9 femmes (30%)

12 personnes dans la vallée (Teva i Uta)

6 personnes au conservatoire (Papara)

12 personnes aux bureaux (Punaauia)

15 riverains des communes de Papara et Teva I Uta

Les métiers de la forêt renferment une opportunité de création d’emplois à la fois qualifiés et non
qualifiés, de proximité et non-délocalisables car lié au site géographique.

Le projet de Mo’aroa, géré par AOA, pourrait embaucher une cinquantaine de personnes dans sa
version actuelle et plus d’une centaine dans les années à venir. La mise en restauration d’autres
sites en Polynésie française, sur la base du savoir-faire développé, pourrait faire de la restauration
forestière – avec ses activités transversales de recherche, tourisme, formation, éducation et
compensation écologique - une filière de création d’emplois de qualité qui aurait un objectif durable
et réplicable entre les populations enclavées.

La restauration forestière est aujourd'hui l’une des cinq meilleures méthodes d’adaptation et
atténuation aux différents scenarios du Changement Climatique et leurs effets négatifs.

Le potentiel des métiers de la forêt



La Fresque de la Biodiversité de la 
Polynésie française

Lancée en 2025 et développée avec le soutien de l’Agence
française de développement (AFD), et l’appui technique de
scientifiques et experts polynésiens, la Fresque de la
Biodiversité de la Polynésie française (FBPf) est un outil de
sensibilisation et de formation proposé aux entreprises,
institutions et grand public. Cet atelier immersif et
participatif est inspiré de la Fresque de la Biodiversité
développée dans l’Hexagone depuis 2018 et repensé pour
correspondre aux écosystèmes et aux phénomènes propres
au fenua.

Depuis son lancement, 177 personnes ont été formées à
cette fresque. L’équipe d’AOA est entièrement formée et
mobilise désormais un formateur à temps plein pour son
développement, en plus des personnes externes formées
en capacité d’exporter la Fresque.

Le principe de la FBPf est simple :
Animer des ateliers ludiques et collaboratifs
(3 à 4 heures), en petits groupes
(6 à 8 personnes), pendant lesquels les
participants se sensibilisent aux impacts
anthropiques sur l’environnement et travaillent
ensemble pour comprendre les causes, les
conséquences et les solutions.



Les Solutions fondées sur la Nature (SfN)
et Éco-Projets

• Le Motu AOA de Biodiversité

• La revégétalisation du littoral

Des projets sur mesure qui s’appuient
sur les écosystèmes pour relever les
défis et besoins que posent les
changements globaux à nos sociétés :
effondrement de la biodiversité, lutte
contre les EEE, lutte contre le
changement climatique, la gestion des
risques naturels, la santé,
l’approvisionnement en eau, la sécurité
alimentaire…

En Polynésie : 4 grands projets  SfN  et une douzaine de projets de végétalisation urbaine et 
industrielle, assainissement, formation

• Projet desserte de Vaihiria : étude ex ante d’évaluation d’impact + planification d’espaces de
restauration et plantations + formation des équipes de terrain dans la vallée de Vaihiria.
• Étude et plan d’action biodiversité pour l’Aéroport de Tahiti-Faa’a : contraintes d’entretien et
péril aviaire + bonnes pratiques et méthodologie.
• Projet de restauration de Nuku Hiva : étude et recommandations pour la restauration d’une forêt
presque monospécifique de 43 ha sur Nuku Hiva (en suspens).
• Projet Tama te pape : traitement des boues d’épandages via la phytoépuration à l’aide de plantes
natives + étude sur la valorisation des plantes utilisées+ création d’une fresque de l’eau et de
l’Assainissement Non Collectif (ANC) en Polynésie française + campagne de sensibilisation.
• Projets de végétalisation native : Gendarmerie de Faa’a, Forêt Miyawaki au Tahiti Pearl Beach
Resort de Arue, Carrière de Tahiti Agrégats. À venir : Sièges SOCREDO et Banque de Polynésie).
• Projets de formation : reconnaissance des insectes pour les agents de la Direction de la
biodiversité de la vallée de la Fataua sur Papeete et reconnaissance des plantes invasives.



Les partenariats pour la restauration
L’alliance pour la restauration des forêts polynésiennes à 
travers le Label AOA

La compensation en séquence « Éviter-Réduire-Compenser » (ERC)

En 2026, 25 entreprises nous soutiennent en labélisant leur
démarche pour la protection de la biodiversité et des écosystèmes
avec le Label AOA.

Lucky

Le projet BESTLIFE2030

Advisia Consulting

Le principe de la séquence ERC implique d’éviter les atteintes à la biodiversité et aux services qu’elle fournit ;
à défaut, d’en réduire la portée ; enfin de compenser les atteintes qui n’ont pu être évitées ni réduites, en
tenant compte des espèces, des habitats naturels et des fonctions écologiques affectées.

Bien qu’inscrite dans le droit français depuis 1976, elle n’est pas obligatoire en Polynésie française. AOA a
alors développé avec SOCREDO et Imagine Promotion les premières démarches de compensation de
biodiversité en Polynésie.

Un calcul d’impact précis est réalisé en
amont de projets d’aménagement, afin de
déterminer une zone à restaurer pour
compenser l’impact écologique.

La répartition de la contribution du Label est concrètement dédiée à :
la lutte contre les EEE et la restauration (50%), la sensibilisation du
grand public (20%), la recherche scientifique avec le laboratoire de
culture in vitro (20%), les frais de fonctionnement (10%).

AOA fait partie des 81 lauréats du programme
de financement européen BESTLIFE2030
visant à financer des projets et des actions
concrètes de conservation de la biodiversité
dans les territoires d’outre-mer européens.

Ce programme nous permet d’alimenter notre
projet de restauration de la vallée de
Mo’aroa sur une période cible de 18 mois,
avec les objectifs suivants :

- 10,9 ha de forêt hygrophile en
restauration

- 6 000 plants indigènes et endémiques
réintroduits

- 7 EVE (espèces végétales envahissantes)
contrôlées

- 23 protocoles de multiplication en
laboratoire et en pépinière



SNP

Kahiki’s Bay

70+
partenaires

pour la 
régénération





Annexe - Lettres de soutien
Jean-Yves Hiro Meyer, Délégation à la Recherche de Polynésie française, 
Responsable des écosystèmes terrestres à l’unité mixte recherche SECOPOL - Projet 
BESTLIFE2030



Taivini Teai, Ministre de l’Agriculture, des Ressources marines, de l’Environnement, en 
charge de l’Alimentation, de la Recherche et de la Cause animale (MPR) - Projet 
BESTLIFE2030



Taivini Teai, Ministre de l’Agriculture, des Ressources marines, de l’Environnement, en 
charge de l’Alimentation, de la Recherche et de la Cause animale (MPR) - Projet 
BESTLIFE2030



Tearii Alpha, Maire, Commune de TEVA I UTA - Projet BESTLIFE2030



Nanihi Villierme, Directrice Adjointe, MOANA VOYAGE



Loic Troupel, Manager Général, TAHITI TRAVEL SERVICES



Loic Troupel, Manager Général, TAHITI TRAVEL SERVICES



Jean-Marc Mocellin, Directeur Général de TAHITI TOURISME



Isabelle Vanselme, Responsable Département Produit, TAHITI NUI TRAVEL



Maeva Terorotua, Responsable de Production, E-TAHITI TRAVEL


